
Иркутская транспортная прокуратура разъясняет уголовную 

ответственность за использование заведомо подложного документа.  

В соответствии со ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации (далее 

– ТК РФ) в случаях определенных законом одним из обязательных для 

представления работодателю при заключении трудового договора документов 

является справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме. 

Согласно ст. 331 ТК РФ к педагогической деятельности не допускаются 

лица имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, а также имеющие неснятую или непогашенную судимость за 

иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные выше. 

Вышеуказанные ограничения действуют также для лиц в сфере 

образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их 

отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 

социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и 

искусства с участием несовершеннолетних. 

Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям является документом, удостоверяющим 

юридически значимые факты. 

 Использование при трудоустройстве заведомо подложной справки о 

наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям влечет уголовную ответственность, предусмотренную ч. 5 ст. 327 

Уголовного кодекса Российской Федерации.  

 


